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Sefior

Aquiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho. -

Asunto: CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES QUE CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. L MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM.

De mi consideracion:

Una vez cumplido el procedimiento legal correspondiente para su debida instrumentacion,
remito un ejemplar del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional de Practicas
Preprofesionales que Celebran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (M. 1. Municipalidad De Guayaquil) y el Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM,
el cual tiene por objeto viabilizar el desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas ala
aplicacién de conocimiento y/o al desarrollo de competencias profesionales a través de
Practicas Preprofesionales.

Atentamente,

i
Elaborado por: Vanessa Galarza Oyola - 16/7/2024 TN
Adjunto: Convenio NG
Cou copia: Econ, Tatiana Coronel - DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION CON'LA

COMUNIDAD
b Ivette Gordillo - DIRECTORA GENERAL DE RECURSO HUMANOS
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES QUE
CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) o GADM-G,
representado legalmente para efectos del presente instrumento por el sefior Aquiles David Alvarez
Henriques, Alcalde de Guayaquil; y, por otra parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM,
representado legalmente por la Dra. Diana Carolina Pineda Arenas, en su calidad de Rectora.

Las partes dejan constancia de la buena fe que inspira las acciones a desarrollarse segun lo previsto en
el previsto convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL. —

2.1 El Articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién, investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innavacién, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo”.

2.2 La Constitucién de la Republica del Ecuador en su Articulo 352 establece que “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de
lucro.”

2.3 El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, es una persona juridica de
derecho publico con autonomia politica, administrativa y financiera, con capacidad para realizar
los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de
lo establecido en el articulo 53 de Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD). Dicho Cédigo prescribe en el literal h) del articulo 3 como uno de los
principios que rige la autoridad y el ejercicio de las potestades publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados el de la “ Sustentabilidad del Desarrollo”, que implica que estos
gobiernos priorizarédn las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones
territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacién, e impulsaran el
desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad cultural y valores comunitarios. La
aplicacion de estos principios conlleva asumir una visién integral, asegurando los aspectos
sociales, econdmicos, ambientales, culturales e institucionales, armonizados con el territorio y
aportaran el desarrollo justo y equitativo de todo el pais.

2.4 El Articulo 60 letra n) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial (COOTAD), establece que
una de las atribuciones de los Alcaldes es la de “suscribir contratos, convenios e instrumentos
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que comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn
autorizacién del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se
dicten en la materia”.

Fl Articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior sefiala que “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos enla Constitucién de la Reptiblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas”.

La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 87, sefiala: “Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, prdcticas o pasantias pre
profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad”,

El Articulo 117 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina que “Todas las universidades
v escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion. En el dmbito de la
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas decidirdn las carreras o
programas que oferten.”

El Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Superior en su Articulo 23, prescribe que “La
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de programas y
proyectos que garanticen la responsabilidad social de las instituciones de educacion superior y su
participacion efectiva en la sociedad con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y
problemdticas del entorno, desde ef dmbito académico e investigativo.”

El Reglamento de Régimen Académico, prescribe lo siguiente:

“(...) Art. 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de
los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES,
son las siguientes:

{...)

¢) Vinculacidn. - La vinculacion con la sociedad, como funcidn sustantiva, genera capacidades e
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la
construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con
la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el
desarrallo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes,

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés

publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistemdtica por las IES,
tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacicn
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continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que
permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcidn sustantiva de docencia, para la formacidn
integral de los estudiantes, que complementan la teoria con lo prdctica en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, promoviendo espocios de experiencia vivencial y reflexion critica. Se
articufa con la investigacion, al posibilitar la identificacién de necesidades y la formulacion de
preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de investigacidn; y, al propiciar el uso
social del conocimiento cientifico y los saberes.

Art. 40.- Vinculocién con lo sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a la
planificacidn, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior con el
fin de contribuir a lo satisfaccion de necesidades y la solucidn de problemdticas del entorno, desde
el ambito académico e investigativo.

La vinculacion con la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacién, formacion y extension de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion cientifica
a artistica de las IES, se considerard como vinculacidn con la sociedad a las actividades de
divulgacidn cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los planes de desarrollo local,
regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis,
teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta
los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Art. 41.- Planificacidn de lo vinculacién con la sociedad. - La planificacion de la funcion de
vinculacién con la sociedad, podrd estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos a artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicias comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podrdn crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad.

Art. 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas preprofesionales

en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se realizarén en
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entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las précticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/0 proyectos cuyo alcance serd definido por
la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; vy, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las précticas preprofesionales no generan ningdn vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podrd ser reconacida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por
la normativa aplicable a las pasantios, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las
mismas.

Art. 43.- Caracteristicas y componentes de las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignard a cada carrera un rango de
horas y/o créditos destinados a las prdcticas preprofesionales dentro de la malla curricular,
considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se deberd contar con un minimo de 240 horas, o excepcion de las
carreras de técnico superior en cuyo caso se deberd considerar un minimao de 192 horas;

b) Para las prdcticas de servicio comunitario se deberd contar con un minimo de sesenta horas; y,
¢) Ninguna carrera podrd tener dentro de su malla mds def diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a prdacticas preprofesionales.

tas horas y/o créditos de cada componente de las prdcticas preprofesionales son objeto de
homologacion o convalidacidn siempre que se hayan completado en su totalidad, segin lo
establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un mdximo de diez (10} afios posteriores a
la realizacién de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la
practica pre profesional de destino. {...)

Art. 44.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/0 proyectos para
las prdcticas preprofesionales de cada carrera podrén ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por
cada IES.

Las prdcticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracién de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
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receptora emitird un informe periddico o final sobre la ejecucién de las practicas. Cuando las
prdcticas sean académicas, estas requerirdn de un responsable, para lo cual la IES mantendrd un
convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de gue el proceso de prdcticas
en la institucién receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera
establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberdn ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES. {...)”

[sic]

2.10 El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM, es una institucion particular sin fines de
lucro, con sede matriz en el cantén Guayaquil, fue creada por Acuerdo del Ministerio de
Educacion Nro. 1031 el 04 de junio de 1999, y reconocido por el Ex — Consejo Nacional de
Educacion Superior, CONESUP, mediante Resolucién Nro. RCP-09-022 de fecha 03 de mayo de
2001; y por lo tanto es parte del Sistema de Educacién Superior del Ecuador. Su mision
institucional es brindar una oferta académica diversa entre carreras técnicas, tecnologicas, con
un enfoque ético en la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion en todos los
aspectos de la educacién, fomentando ademas la creatividad, la innovacidn, la investigacion y
aplicacién de la tecnologia, ejerciendo alianzas con distintas instituciones publicas y privadas
parz el desarrollo econdmico de toda una comunidad.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES. —

3.1 Mediante oficio Nro. CES-CES-2023-0633-CO de fecha 25 de octubre de 2023, el Presidente del
Consejo de Educacidn Superior, indicé lo siguiente:

(...) En este punto, cabe precisar que fa vinculacién con la sociedad como funcion sustantiva debe
ser planificada por las IES para cumplir con los fines de la educacion superior, mediante el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 41 del RRA, es decir, a través de: practicas
preprofesionales, educacion continua, proyectos y servicios especializados, investigacion,
divulgacién y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o artisticos, ejecucién de
proyectos de innovacion, ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y, otras
determinadas por la IES, en ejercicio de su autonomia responsable, siempre que guarden
correspondencia con su naturaleza.

Por su parte, las prdcticas preprofesionales son actividades de aprendizaje orientadas o la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales, cuyas
caracteristicas y componentes deben ser desarroflados por cada IES en ejercicio de su autonomia
responsable (articulo 43 RRA). En este sentido, con la ejecucidn de estas actividodes de
aprendizaje, se da cumplimiento a la funcion de vinculacién con sociedad cuya planificacion,
ejecucion y difusion les corresponde a las IES.

Asi también, es importante resaltar que conforme al articulo 42 del RRA las practicas
preprofesionales  pueden realizarse en entornos organizacionales, | institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales; las cuales se subdividen en dos componentes: (i)
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Prdcticas laborales: cuya naturaleza es profesional en contextos reales de aplicacidn; y, (ii)
Précticas de servicio comunitario: cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Adicionalmente, se debe considerar que las practicas preprofesionales no generan ningun
vinculo u obligacién laboral ya que tienen cardcter y efectos académicos, sin embargo, si los
précticas preprofesionales se las realiza bajo la figura de pasantias, dichas prdcticas serdn
requladas por la normativa aplicable a las pasantias.

(.ne)

Al respecto, como se menciond en los pdrrafos anteriores, la funcién de vinculacién con la
sociedad segiin lo previsto en el RRA, se ejecuta a través de varias actividades, tales como:

e Educacion Continua

e Prdcticas preprofesionales

e Proyectos y servicios especializados

e [nvestigacidn

e Divulgacion y Resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos

e FEjecucidn de proyectos de innovacion

e FEjecucidn de proyectos de servicios comunitarios o sociales

e Otros determinados por las IES en correspondencia con su naturaleza y en efercicio de
su gutonomia responsable,

En este contexto, es obligacidn de las IES, asignar a cada carrera un rango de horas y/o créditos
a las prdcticas preprofesionales, cuyas caracteristicas y componentes se encuentran regulados
en el articulo 43 del RRA.

Ahora bien, respecto a las demds actividades de vinculacion con la sociedad, corresponde a cada
IES, determinar las especificidades para su ejecucion. sin que esto implique que la participacion
de estudiantes en un proyecto de vinculacion con la sociedad les sean aplicables las disposiciones
que regulan las prdcticas preprofesionales, ya que como se menciond las mismas son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales de conformidad con lo previsto en el articulo 42 del RRA.

Cabe precisar, que cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias
serdn reqguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardctery los efectos
académicos de las mismas, esto es el Instructivo General de Pasantias, expedido por el Ministerio
del Trahajo.

Al respecto, es importante mencionar que les corresponde a las IES en ejercicio de su autonomia
responsable, planificar las prdcticas preprofesionales bajo la figura de pasantias, para lo cual,
deberd coordinar con la institucion receptora las particularidades de dichas pasantias, a través
del respective convenio. (...) [SIC]

3.2 Con oficio Nro. GADMAG-CEV-021-2024 de fecha 23 de febrero de 2024, la Concejal de

Guayaquil Ing. Emily Vera Aguifio, comunicé a los Rectores de las Universidades e Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de Educacién Superior, lo siguiente:
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(...) En el marco de la mese técnica que se realizd el dio 20 de febrero del 2024 con las
Universidades e institutos Tecnoldgicos de Educacion Superior de la Zona 8, con el objetivo de
socializar la propuesta del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES QUE CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA UNIVERSIDAD”, con la
finalidad de trabajar articuladamente desde los procesos de vinculacién e investigacion que
permitan implementar programas y proyectos en funcion de la nueva division administrativa de
la ciudad.

En este marco, y como compromiso adquirido en la mesa técnica adjuntamos los siguientes
documentos:

1. Convenio Marco
2.  Mapa de Areas de Gestién Administrativas
3. Cronograma Tentativo {...) [SIC]

El Vicerrector Académico de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad del Instituto Superior
Tecnoldgico MEDIFORM, a través del oficio Nro. VRAIV-008-2024 de fecha 14 de marzo de 2024,
el cual fue ingresado a través de la ventanilla virtual con nimero 25788, indico al sefior Alcalde
lo siguiente:

(...) Por tales efectos, Sefior Alcalde hacemos la entrega de la documentacion solicitada por la
Concejala Emily Vera, por lo que de manera anticipada extendemos nuestro mds sinceros
agradecimientos al hacernos parte de este gran acontecimiento en pro de mejorar la situacion
econdmica y social de nuestros habitantes. {...) [SIC]

Tal particular fue remitido a la Procuraduria Sindica Municipal el 02 de abril de 2024, mediante
oficio Nro. AG-AAA-2024-1712, para analizar el contenido, y en funcidn de ello, de ser favorable
el criterio, elaborar el instrumento pertinente, para la suscripcién correspondiente, previo
cumplimientos de las normas juridicas aplicables, debiendo obtener los informes técnicos
respectivos.

Con memorando Nro. DAJ-1J-2024-002700 de fecha 11 de abril de 2024, la Procuraduria Sindica
Municipal, en referencia al oficio Nro. AG-AAA-2024-1712, solicité a la Directora General de
Recursos Humanos, su pronunciamiento para elaborar el analisis juridico pertinente, respecto
del proyecto de convenio marco de cooperacion interinstitucional de précticas preprofesionales
con el Instituto Superior Tecnolégico MEDIFORM.

A través de memorando Nro. DRH-SDC-FCE-2441-2024 de fecha 16 de abril de 2024, la
Subdirectora de Desarrollo de Capital Humano, con relacion al oficio Nro. DAJ-1J-2024-002700,
informo a esta Procuraduria Sindica Municipal lo siguiente:

(...} Posterior al andlisis del barrador del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
celebran el Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de Guayaquil y el Instituto
Tecnoldgico Mediform, para la ejecucién de prdcticas preprofesionales, sobre la base de ia
normativa legal vigente antes mencionada, la Direccién de Recursos Humanos debe sefialar:
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, cuenta con dos (2) convenios
vigentes con los siguientes Institutos de Educacion Superior:

e Instituto Tecnologico Argos
e Universidad de Guayaquil, Facultad de Odontologia

Sin embargo, o través de las solicitudes de las diferentes dependencias municipales realizadas a
esta direccion, se evidencia la necesidad de contar con estudiantes de Instituciones de Educacidn
Superior, demanda que no se puede atender en su totalidad debido a la falta de practicantes
remitidos por la IES que al momento mantienen convenios vigentes con este municipio; razon por
la cual la Direccién de Recursos Humanos considera viable la suscripcion de convenios de practicas
preprofesionales que no impligque erogacién de recursos.

{.:s)

La coordinacidn se la realizard a través del Departamento de Formacidn, Capacitacion y
Evaluacién de la Direccion de Recursos Humanas, lo concerniente a practicas preprofesionales en
el ambito laboral.

Finalmente, los otros parametros establecidos dentro del borrador del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional remitido por el Instituto Tecnoldgico Mediform para la ejecucion
de Prdcticas Preprofesionales, no son de competencia de la Direccidn de Recursos Humanos {...)
[sic]

CLAUSULA CUARTA: OBJETO. —

El presente Convenio tiene por objeto viabilizar el desarrolio de actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales a través de Practicas
Preprofesionales por parte de los alumnos del Instituto Superior Tecnolégico MEDIFORM; las cuales por
su caracter y efecto académico, no generan ningtn vinculo ni obligacion laboral.

CLAUSULA QUINTA: BENEFICIARIOS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES. —

Los alumnos que deseen ejecutar sus practicas preprofesionales deberdn cumplir -sin perjuicio de los
demds requisitos aplicables- con lo siguiente:

e Ser alumno regular del Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM.

» Ser preseleccionado en la carrera de grado del Instituto Superior Tecnolégico MEDIFORM a la
que pertenece el alumno afin al perfil identificado por este Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (GADM-G), quedando la eleccién final a cargo del GADM-G.

e Tener que cumplir con horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales de acuerdo
a lo estipulado con el Articulo 43 del Reglamento de Régimen Académico. Bajo ningln concepto
se realizardn practicas preprofesionales, que no sean para cumplir con el limite de horas que
exige el Reglamento de Régimen Académico.

el

925
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CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

En funcidn de lo anteriormente sefialado las partes asumen los siguientes compromisas:

6.1 El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.I. Municipalidad de Guayaquil)
se compromete a:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Comunicar al Instituto Superior Tecnologico MEDIFORM, sobre la necesidad de acoger
alumnos para la realizacién de practicas preprofesionales, determinando para el efecto el
nimero de alumnos, las actividades que éstos realizardn de acuerdo con el plan de trabajo
elaborado en conjunto con el personal técnico del referido Instituto Superior Tecnoldgico.
El referido plan de trabajo tendrd una duracion maxima de un afio y cada alumno
participara en concordancia con lo determinado en su programa académico, hasta el limite
de horas que tenga que cumplir segin el Articulo 43 del Reglamento de Régimen
Académico.

Proporcionar a los alumnos que realizan las précticas preprofesionales, toda la informacion
necesaria, orientaciones y directrices para que puedan desempefiar en forma eficiente las
actividades encomendadas, y brindarles las facilidades para que sus actividades no
obstaculicen su rendimiento en el Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM.

Generar un ambiente de respeto y cordialidad con los alumnos del Instituto Superior
Tecnoldgico MEDIFORM, de tal forma que las actividades efectuadas, contribuyan en buena
medida a su formacién personal y profesional, con visidn responsable y solidaria.

Suscribir con los alumnos que cumplan todos los requisitos para la realizacién de las
précticas preprofesionales, los convenios especificos.

Designar un tutor institucional que sera el encargado de informar sobre el desempefio del
alumno en la realizacidn de las funciones asignadas. Para el efecto, una vez terminadas las
précticas preprofesionales deberd enviar el respectivo informe suscrito por el tutor, o quien
corresponda de acuerdo a lo acordado previamente, que certifigue el cumplimiento de las
actividades previstas en el plan de trabajo, documento que sera tomado en cuenta por el
Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM, para los fines académicos pertinentes.

Facilitar el acceso a las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil, previa coordinacién con el Administrador del Convenio, para que un docente
tutor o supervisor pueda hacer el seguimiento de las actividades asignadas al alumno.

Asignar la participacion del personal técnico y profesional del Gobierno Autéonomo
Descentralizade Municipal de Guayaquil, que tenga la formacion requerida para el

4
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asesoramiento, guia y seguimiento de los trabajos que el (los) alumno(s) del Instituto
Superior Tecnoldgico MEDIFORM realicen como parte de las practicas preprofesionales.

6.1.8. Comunicar al docente, tutor o supervisor del Instituto Superior Tecnolégico MEDIFORM, el

no cumplimiento de las actividades planteadas a realizar en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil o novedades respecto al desempefio del alumno.

6.1.9. Designar un responsable de la administracion para el presente Convenio.
6.2 El Instituto Superior Tecnoldégico MEDIFORM, se compromete a:

6.2.1. Seleccionar a los alumnos en base a sus méritos académicos y de acuerdo a los perfiles
identificados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, para la
realizacion de las practicas preprofesionales.

6.2.2. Enviar oportunamente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, de
acuerdo a las fechas comunicadas por los delegados en este convenio, la nédmina de
alumnos que podrian desarrollar las practicas preprofesionales, de acuerdo a la
disponibilidad y necesidades institucionales.

6.2.3. Designar un docente/tutor o supervisor institucional para las précticas preprofesionales,
con el fin de que califique e informe sobre el desempefio del alumno en la realizacion de
las actividades establecidas.

6.2.4. Desarrollar en conjunto con el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Guayaquil, el respectivo plan de trabajo para la ejecucion de las practicas
preprofesionales, en el que deberd constar las actividades con enfoque formativo
académico que se requieran.

6.2.5. Designar a una persona responsable para la administracion del presente convenio.

6.2.6. Coordinar con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, la
evaluacion de resultados del presente convenio.

6.2.7. Informar a los alumnos que realizaran las précticas preprofesionales, sobre las horas y/o
créditos que deberdn cumplir, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 43 del Reglamento
de Régimen Académico.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. -

El presente instrumento tendra una vigencia de cinco afios, contados a partir de la fecha de suscripcion
del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: APORTE ECONOMICO/FINANCIMIENTO. -
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Considerando que el presente convenio tiene como finalidad viabilizar el desarrollo de actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales
a través de Practicas Preprofesionales, no suponen erogacion de recursos para ninguna de las partes

firmantes, por lo que no comprometen partidas presupuestarias.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL. -

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accion
con motivo de la ejecucién del presente convenio continuard en forma absoluta bajo la direccion vy
dependencia de |a parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya contratado, razén por
la cual no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningtln caso podra considerarseles
patrones sustitutos.

Ninguna de Las Partes adquiere relacion laboral de ningin tipo, ni dependencia respecto del personal
que colaborara en la ejecucion o aplicacion de este Convenio; ni de los beneficiarios de éste.

Por su naturaleza, este tipo de convenio, no generan estabilidad labaral alguna para ninguna de las
partes que se benefician.

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION Y ADMINISTRACION. —

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su correspondiente
administracion, se realizaran a través del Administrador del Convenio, quien deberd efectuar las
acciones de control, las observaciones y recomendaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
presente instrumento legal; con respecto a la ejecucién de Prdcticas Preprofesionales se deberd
coordinar con el Departamento de Formacidn, Capacitacion y Evaluacidn, perteneciente a la Direccion
General de Recursos Humanos, mientras que, para la ejecucion prdcticas de vinculacién con la
comunidad, estas deberdn ser coordinadas con la Direccidn General de Vinculacion con la Comunidad.

De las acciones derivadas de la ejecucion del presente convenio, los responsables pondran en
conocimiento a la Maxima Autoridad oportunamente.

Por parte del Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM, el supervisor del presente convenio serd la
Rectora, quien deberd efectuar las acciones, el control, las observaciones y recomendaciones necesarias

para el cabal cumplimiento del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO. -

Las partes acuerdan que, en cualquier tiempo, siempre y cuando sea conveniente a sus intereses y
necesidades institucionales y que se encuentre dentro del plazo de vigencia del convenio, este
instrumento juridico podra modificarse o ampliarse mediante adendas, para lo cual, se deberd contar
con los informes técnicos y legales que sean del caso; instrumento que deberd justificar plenamente las

modificaciones o ampliaciones planteadas.
74
4
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION. —

Este instrumento legal terminard por las siguientes causas:
1. Par el cabal cumplimento del plazo de las obligaciones adquiridas en el presente instrumento;
2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacién unilateral de cualquiera de las partes, motivada en el incumplimiento, debidamente
documentado, de las obligaciones de la otra Parte;

Si una de las partes quisiera dar por terminado este convenio antes de cumplido el plazo, debera
comunicarlo por escrito a la otra parte, con treinta dias de anticipacion, informando las razones o
motivos de la terminacion.

Se considera incumplimiento de las partes cuando el objeto y los compromisos asumidos, no se
efecttien de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio.

La terminacidn unilateral sera expedida en forma motivada por el Alcalde de Guayaquil sobre la base
del informe de la Procuraduria Sindica Municipal, que a su vez se sustentara en la informacion que
le provea la Direccién General competente de la Municipalidad -que serd responsable de la
informacién que dé a la Procuraduria- sin perjuicio de la existencia de otros informes adicionales. Lo
anterior sin perjuicio de la competencia de la administracion de justicia; v,

4. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE DATOS. —

Toda informacién que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil entregue al
Instituto Superior Tecnoldgico MEDIFORM, en razdn de la ejecucidn del presente convenig, serd
considerada confidencial; por lo tanto, el Instituto Superior Tecnolégico MEDIFORM se compromete a
garantizar la no divulgacion, difusion de los datos personales y confidenciales entregados, asi mismo el
trato de la mencionada informacidn sera utilizada solo para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, responsabilizandose por el mal uso de Ia informacion por terceros involucrados.

El incumplimiento de esta obligacion serd causal para dar por terminado este convenie, y facultara al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, para iniciar las acciones legales

correspondientes por dafios y perjuicios. En todo caso, las partes observardan de manera estricta el
cumplimiento de la normativa aplicable al manejo de datos personales en cuanto a la transparencia y

sigilo de la informacidn

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. -
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Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asf como los trabajos y resultados
que se logren alcanzar dentro de la vigencia del presente convenio; asi como lo correspondiente a la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de la ejecucion del
convenio, se regiran de conformidad a lo establecido en el Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUTORIZACION. —

Por tratarse de un Convenio que no compromete el patrimonio municipal no requiere autorizacién
previa por parte del M.I. Concejo Municipal, al tenor de lo previsto en el articulo 60 letra n) del Codigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS. —

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya podido solucionar a través de la
participacion activa y directa de las partes, estas podrdn utilizar los métodos alternativos para la solucion
de controversias, pudiendo someterse a la mediacién a través del Centro de Mediacion de Ia
Procuraduria General del Estado con sede en el cantdn Guayaquil.

En el evento de que dicha controversia no fuere resuelta mediante dicho mecanismo, las partes
renuncian a su domicilio y se someterdn al procedimiento establecido en el Cédige Civil y el Codigo
Orgdnico General de Procesos (COGEP), siendo competente para el efecto el érgano Jurisdiccional
correspondiente a la ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINIENTES, —

Los comparecientes sefialan como su domicilia para recibir notificaciones, autorizaciones, aprobaciones
u otra disposicion o instruccién necesaria para la ejecucién del presente Convenio, las siguientes
direcciones:

- EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM

Direccion: Cdla. La Garzota lera Etapa Mz.8 V.17 (GUAYAQUIL — ECUADOR)
RUC: 0909070583001

Teléfono: (593) 989026110

Correo electrénico: rectormf@itsmediform.edu.ec

- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL — DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Direccidn: Pichincha 605 entre Clemente Ballén y 10 de Agosto (Guayaquil — Ecuador).
RUC: 0960000220001
Teléfono: 04 — 2594800

Correo electrénico: igordillom@guayaquil.gov.ec - scoronelf@guayaguil.gov.ec
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES. —

Constan como documentos habilitantes del presente convenio los siguientes:

18.1. Documentos que acreditan las calidades de los intervinientes.

18.2. Oficios Nros. GADMAG-CEV-021-2024, VRAIV-008-2024 y AG-AAA-2024-1712.

18.3. Memorandos Nros. DAJ-1J-2024-002700, DRH-SDC-FCE-2441-2024 y DAJ-1J-2024-4590

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION. —

Las Partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las cldusulas establecidas
en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses institucionales y
organizacionales que representan, y declaran estar de acuerdo en el contenido de todas y cada una de
las cldusulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia los intervinientes suscriben el presente instrumento en tres ejemplares, a los
=% Jo 202

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. L
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

4. rafeavdpargs Renriques
f?r QuiL

POR EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MEDIFORM
RUC No. 0909070583001

7460

Dra. Diana Carolina Pineda Arenas
RECTORA

KBR: 16/05/2024
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